
Пайдалану туралы мәлімдеме «Электр желілерін басқару жөніндегі Қазақстандық компания (Kazakhstan Electricity Grid Operating Company) «KEGOC» АҚ 01.01.2024-31.12.2024 жылдар аралығындағы GRI стандарттарына сәйкес есеп әзірледі.

Қолданылған GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Қолданылатын салалық GRI стандарттары GRI Electric Utilities (2016)

Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

GRI 2 Жалпы ашулар 2021

2-1 Ұйым туралы мәліметтер
Компанияның қысқаша бейіні, 11
Акционерлік капитал, 92

2-2 Ұйымның тұрақты даму саласындағы есептілігіне енгізілген 
кәсіпорындар 1-қосымша. Есеп туралы, 138

2-3 Есеп беру кезеңі, жиілігі және байланысушы тұлға
1-қосымша. Есеп туралы, 137
Байланыс, 166

2-4 Қайта тұжырымдалған ақпарат қайта тұжырымдау 
болған жоқ

2-5 Сыртқы куәландыру 1-қосымша. Есеп туралы, 137

2-6 Қызмет, құн тізбегі және басқа да іскерлік қатынастар
Компания құрылымы, 12
Бизнес-модель, 14
Сатып алу тәжірибесі, 88

2-7 Қызметкерлер
Кадрлық саясат, 50
2-қосымша. Индикаторлар, 144

2-8 Жалдамалы емес қызметкерлер Кадрлық саясат, 50

2-9 Басқару органдарының құрылымы мен құрамы Корпоративтік басқару, 91

2-10 Жоғары басқарушы органды тағайындау және таңдау

Директорлар кеңесінің қызметі туралы 
есеп, 96
Директорлар кеңесінің комитеттері, 
105, 107, 108

2-11 Жоғары басқару органының төрағасы Директорлар кеңесінің құрамы, 97

«KEGOC» АҚ басқару құрылымы в области изменения климата

3-қосымша. GRI көрсеткіштер 
кестесі
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы жоғары басқару органының 
рөлі

Даму жоспары (Стратегия), 23
Директорлар кеңесінің қызметі туралы 
есеп, 96

2-13 Әсерді басқару жауапкершілігін беру

Директорлар кеңесінің қызметі туралы 
есеп, 96
Директорлар кеңесінің комитеттері, 
105, 107, 108
Басқарма, 110

2-14 Жоғары басқарушы органның тұрақты даму саласындағы 
есептіліктегі рөлі

Директорлар кеңесінің қызметі туралы 
есеп, 96
1-қосымша. Есеп туралы, 137

2-15 Мүдделер қайшылығы Мүдделер қайшылығы, 109

2-16 Алаңдаушылық тудыратын маңызды мәселелер туралы 
хабарлау Корпоративтік этика, 115

2-17 Жоғары басқарушы органның ұжымдық білімі Кәсіби даму, 109

2-18 Жоғары басшы органның қызметін бағалау Менеджментті бағалау және  
сыйақы, 113

2-19 Сыйақы саясаты Менеджментті бағалау және  
сыйақы, 113

2-20 Сыйақыны анықтау процесі Менеджментті бағалау және  
сыйақы, 113

2-21 Жылдық жалпы сыйақы коэффициенті иә құпия шектеулер

сыйақылар туралы ақпарат 
«Қазақстан қор биржасы» АҚ 
бағалы қағаздарға рұқсат беру 
бастамашыларының ақпарат-
ты ашу қағидаларына сәйкес 
ашылады 

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме
Директорлар кеңесі төрағасының 
жолдауы, 3
Басқарма төрағасының жолдауы, 4

2-23 Саясаттарға бейілділік
Даму жоспары (Стратегия), 23
Қоршаған ортаны қорғау, 65
Адам құқықтарының сақтау, 116

2-24 Өзіне алған міндеттемелерді орындау
Даму жоспары (Стратегия), 23
Тұтынушылармен жұмыс, 30
Адам құқықтарының сақтау, 116

2-25 Жағымсыз ықпалдарды жою процестері
Тұтынушылармен жұмыс, 30
Қоршаған ортаны қорғау, 65
Корпоративтік этика, 115

2-26 Консультация алу үшін өтініш және алаңдаушылық 
білдіру механизмдері

Тұтынушылармен жұмыс, 30
Биоалуантүрлілікке әсер, 71
Сатып алу тәжірибесі, 88
Корпоративтік этика, 115
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

2-27 Заңдар мен нормативтік актілерді сақтау
Тұтынушылармен жұмыс, 30-31
2-қосымша. Индикаторлар, 148

2-28 Қауымдастықтарға мүшелік Серіктестік, 47

2-29 Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу тәсілі Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл, 
43-46

2-30 Ұжымдық шарттар Ұжымдық шарт және кәсіподақ 
қызметі, 63

EU1 Бастапқы энергия көздері және реттеу режимі бойынша 
бөлінген белгіленген өндірістік қуат

Қызмет географиясы, 13
2-қосымша. Индикаторлар, 147

EU2 Бастапқы энергия көздері және реттеу режимі бойынша 
бөліністе таза энергия өндіру иә қолданылмайды «KEGOC» АҚ энергия өндіруші 

компания болып табылмайды

EU3 Электр энергиясын тұтынушылар саны
Тұтынушылармен жұмыс, 30
2-қосымша. Индикаторлар, 147

EU4 Реттеу режимі бойынша бөліністегі әуе және жерасты электр 
жеткізу желілерінің ұзындығы

Қызмет географиясы, 13
2-қосымша. Индикаторлар, 147

EU5
Парниктік газдар шығарындыларының схемасы бойынша 
бөліністе СО2 шығарындыларының квоталарын немесе 
баламасын бөлу

қолданылмайды
Компания ерікті немесе заңды 
түрде міндетті CО2 сауда схема-
лары бар нарықтарда жұмыс 
істемейді.

EU28 Электр энергиясын берудің іркілу жиілігі
Желінің сенімділігі, 32
2-қосымша. Индикаторлар, 147

   

EU29 Электр энергиясын беру іркілістерінің орташа ұзақтығы
Желінің сенімділігі, 32
2-қосымша. Индикаторлар, 147

   

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 1-қосымша. Есеп туралы, 141

3-2 Маңызды тақырыптардың тізімі 1-қосымша. Есеп туралы, 142

Экономикалық нәтижелілік

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Жасалған және бөлінген 
экономикалық құн, 134

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей экономикалық құн
Жасалған және бөлінген 
экономикалық құн, 134
2-қосымша. Индикаторлар, 148
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

201-2 Қаржылық салдар және климаттың өзгеруіне байланысты басқа 
тәуекелдер мен мүмкіндіктер Желінің сенімділігі, 33

201-3 Белгіленген жеңілдіктермен зейнетақы жоспарларына 
байланысты ұйымның міндеттемелерін қамтамасыз ету иә қолданылмайды

Қазақстан Республикасының 
зейнетақы заңнамасында 
БЖЗҚ-ға зейнетақы аударымда-
рының тәртібі реттеледі

201-4 Мемлекеттен алынған қаржылық көмек
Жасалған және бөлінген 
экономикалық құн, 134
2-қосымша. Индикаторлар, 148

205-3 Сыбайлас жемқорлықтың расталған жағдайлары және 
қабылданған шаралар.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  
іс-қимыл, 117
2-қосымша. Индикаторлар, 148

Энергия

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Энергия үнемділік, 69

302-1 Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну иә с. iii., iv./ d

Компания электр 
энергиясы мен жылу 
энергиясын үшінші тұлғаларға 
қайта сатпайды.
Компания салқындату 
энергиясын және бу 
энергиясын тұтынбайды әрі 
оларды үшінші тұлғаларға 
қайта сатпайды.

Энергия үнемділік, 69
2-қосымша. Индикаторлар, 149

      
 

 

                            
 

302-2 Ұйымнан тыс энергияны тұтыну қолданылмайды

Қазіргі уақытта Компания 
энергетикалық ресурстарды 
тек ұйым ішінде тұтыну есебін 
жүргізеді, осыған байланысты 
ұйымнан тыс энергияны тұтыну 
осы есепте көрсетілмеген.

302-3 Энергия сыйымдылығы Энергия үнемділік, 69
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

302-4 Энергия тұтынуды азайту
Энергия үнемділік, 70
2-қосымша. Индикаторлар, 149

302-5 Сатылған өнімнің немесе қызметтердің энергияға қажеттілігін 
төмендету (біз үшін жеткізу кезіндегі ысырап) Энергия үнемділік, 70

EU12 Энергияны жеткізу және тарату кезіндегі ысырап пайызы
Энергия үнемділік, 69
2-қосымша. Индикаторлар, 149

      
 

 

                            
 

Су ресурстары және төгінділері

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Су нысандарына әсері, 67

303-1  Жалпы су ресурстарымен өзара іс-қимыл Су нысандарына әсері, 67

   

303-2 Су ағызумен байланысты әсерлерді басқару Су нысандарына әсері, 67

303-3 Су алу Су нысандарына әсері, 67

303-4 Су ағызу
d. Компания алаңдаушылық 
тудыратын басым ластаушы 
заттардың төгінділерінің есебін 
жүргізбейді.

Су нысандарына әсері, 67

303-5 Су тұтыну

с. Компания болашақта 
пайдалану үшін жинақталған 
су көлемін есепке алмайды 
және мұндай ақпаратты 
ашпайды.

Су нысандарына әсері, 67
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

Шығарындылары

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Атмосфералық ауаға әсер, 66

305-1 Тікелей парниктік газдардың шығарындылары (қамту аймағы 1) иә c. қолданылмайды Компания биогенді 
шығарындыларды жасамайды

Климаттың өзгеруіне байланысты 
көрсеткіштер мен мақсаттар, 82

      
 

 

                            
 

305-2 Парниктік газдардың жанама энергетикалық шығарындылары 
(қамту аймағы 2) b. қолданылмайды Климаттың өзгеруіне байланысты 

көрсеткіштер мен мақсаттар, 82

305-3 Парниктік газдардың өзге де жанама шығарындылары (қамту 
аймағы 3)

Қазіргі уақытта Компания 
жанама парниктік газдар 
шығарындыларының есебін 
жүргізбейді (қамту аймағы 3)

305-4 Парниктік газдар шығарындыларының қарқындылығы Климаттың өзгеруіне байланысты 
көрсеткіштер мен мақсаттар, 82-83

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын азайту
Энергия үнемділік, 70
Климаттың өзгеруіне байланысты 
көрсеткіштер мен мақсаттар, 82-83

305-6 Озонды бұзатын заттардың шығарындылары (ОБЗ)

Компания өз қызметінде 
климаттың өзгеруіне әсер 
ететін озонды бұзатын 
заттардың шығарылуын жүзеге 
асырмайды

305-7 Атмосфераға азот оксиді (NOX), күкірт оксиді (SOX) және басқа 
да маңызды ластаушы заттардың шығарындылары иә

a.iii Тұрақты 
органикалық 
ластағыштар 
(ТОЛ) — қолда-
нылмайды.
a.v Ауаның қа-
уіпті ластағышта-
ры (АҚЛ) — қол-
данылмайды.

a.iii — Компанияда ТОЛ 
бойынша шығарындылар жоқ.
a.v — ҚР заңнамасы аясында 
қолданылмайды.

Атмосфералық ауаға әсер, 66
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

Қалдықтар

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Қалдықтарды басқару, 68

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және қалдықтармен байланысты 
елеулі әсерлер Қалдықтарды басқару, 68

      
 

 

                            
 

306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі әсерлерді басқару Қалдықтарды басқару, 68

      
 

 

                            
 

 
    

306-3 Қалдықтардың пайда болуы Қалдықтарды басқару, 68

      
 

 

                            
 

 
    

306-4 Қалдықтарды кәдеге жарату иә Ішінара ашу

Осы көрсеткіш бойынша 
ақпарат Компанияда бар 
өзекті мәліметтер негізінде 
және Компания түсінікке ие 
болған деректер шеңберінде 
ішінара ашылып көрсетіледі.

Қалдықтарды басқару, 68

306-5 Қалдықтарды жою және орналастыру иә Ішінара ашу

Осы көрсеткіш бойынша 
ақпарат Компанияда бар 
өзекті мәліметтер негізінде 
және Компания түсінікке ие 
болған деректер шеңберінде 
ішінара ашылып көрсетіледі.

Қалдықтарды басқару, 68
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Көрсеткіш 
индексі Көрсеткіштің атауы

Ашудың толықтығы

Есептегі бөлім және бет Пікірлер орны БҰҰ ТДМТалап алынып тасталды Себеп Сипаттама

Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

3-3 Маңызды тақырыпты басқару Еңбек қауіпсіздігі, 85

403-1 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелерін 
басқару жүйесі Еңбек қауіпсіздігі, 85

      
 

 

                            
 

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелдерді бағалау және инциденттерді 
тергеп-тексеру Еңбек қауіпсіздігі, 85-87

403-3 Еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік қызметі Еңбек қауіпсіздігі, 85-88

403-4
Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелері 
бойынша қызметкерлердің қатысуы, консультациялар мен 
коммуникациялар

Еңбек қауіпсіздігі, 85

403-5 Жұмыс орнында еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелері 
бойынша қызметкерлерді даярлау Еңбек қауіпсіздігі, 86-87

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын нығайту Еңбек қауіпсіздігі, 86

403-7 Іскерлік қатынастарға тікелей байланысты денсаулық пен 
еңбек қауіпсіздігі салдарының алдын алу және азайту Еңбек қауіпсіздігі, 86-87

403-8 Еңбек қауіпсіздігі мен денсаулықты қорғауды қамтамасыз 
ету менеджменті жүйесімен қамтылған қызметкерлер Еңбек қауіпсіздігі, 85, 87

403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен деңгейі Еңбек қауіпсіздігі, 87 EU25

403-10 Кәсіби аурулар Еңбек қауіпсіздігі, 86

Гендерлік теңдік

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару Кадрлық саясат, 48

405-1
Ұйымның басшы органдары мен персоналының негізгі 
санаттарының құрамы жынысы мен жас топтары бойынша 
бөлінеді

Кадрлық саясат, 54
Директорлар кеңесі, 101
2-қосымша. Индикаторлар, 143

   

405-2
Қызметкерлердің жынысы мен санаттары бойынша 
бөліністегі мансаптың нәтижелілігі мен дамуына мерзімді 
бағалау жүргізілетін қызметкерлердің үлес

Ынталандыру жүйесі, 57
    

 
   

 
 

406-1
Дискриминация фактілері бойынша жалпы тіркелген 
жағдайлар саны және оларды жою жөнінде қабылданған 
шаралар.

Адам құқықтарының сақтау, 116
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